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FaCyL se constituyó en noviembre de 2001. 

Está inscrito en el Registro de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras del Ministerio

de Industria desde 2009 y en el de la Junta

de Castilla y León desde 2011.

FaCyL representa a la práctica totalidad de
la facturación de la industria de
automoción de Castilla y León.

"Buscamos soluciones
compartidas y promovemos
iniciativas en cooperación para
aumentar la competitividad de
nuestros socios"*
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*en aquellos campos en los que no exista riesgo de vulnerar, restringir o entorpecer la libre competencia

www.facyl.es
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80 Socios 44% PYMES

9.115 M€
Facturación

28.292
Trabajadores

NUEVAS ENTRADAS DESDE ÚLTIMA ASAMBLEA

www.facyl.es

CENTROS TECNOLÓGICOS Y DE CONOCIMIENTO



2020
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Proyectos 2020
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5 MOVILIDAD

INNOVACIÓN
ABIERTA

TALENTO

FEBRERO - OCTUBRE 2020

ANÁLISIS ESTRATÉGICO DE
POSICIONAMIENTO EN EL ECOSISTEMA
DE MOVILIDAD E IDENTIFICACIÓN DE
ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Financiación: Línea de apoyo a AEIs de JCyL

#MOVILIDAD

DESARROLLO Y TESTEO PILOTO DE UN
SERVICIO DE RESOLUCIÓN DE RETOS DE
LOS SOCIOS DE FACYL

#INNOVACION
ABIERTA

www.facyl.es

FABRICACIÓN
ADITIVA

GEMELO 
COGNITIVO
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JUNIO 2020 - MARZO 2021

INVESTIGACIÓN Y PROTOTIPADO DE
MEMBRANAS SINTERIZADAS DE ALTA
EFICIENCIA PARA INTEGRACIÓN EN
SISTEMAS DE INTERIOR DE VEHÍCULO Y SU
IMPLANTACIÓN PARA CONTROL DE
STOCKS ELECTRÓNICOS E-
MANUFACTURING

Financiación: Línea de apoyo a AEIs de Ministerio de Industria

#FABRICACIÓNADITIVA

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE
NUEVOS MÉTODOS DE COMUNICACIÓN
NO INTRUSIVOS PARA LA GENERACIÓN
DE UN ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE
HOMBRE-MÁQUINA ORIENTADO AL
MANTENIMIENTO PREDICTIVO EN LA
INDUSTRIA DE AUTOMOCIÓN”

#GEMELOCOGNITIVO

www.facyl.es

Proyectos 2020

PROYECTO COLABORATIVO: FACYL + AENIUM
ENGINEERING + GRUPO ANTOLIN + INDUSTRIAS
MAXI

CONECT4

PROYECTO COLABORATIVO: FACYL + ARSOFT +
CIDAUT



Participación en la Feria del Empleo de las X
JEDII de FACYL y 9 de sus empresas socias  : 

1A INGENIEROS,
BARBAT INGENIERIA, 
BERTRANDT, 
DGH,
EUROSTYLE SYSTEMS
FAURECIA,
MICHELIN,
MOTHERSON,
SEGULA TECHNOLOGIES

Proyectos 2020
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ENERO - MARZO 2020

Reunión con  la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid, para
explorar nuevas fórmulas de colaboración en la formación de futuros ingenieros.

Participación de 12 entidades socias  : 

1A INGENIEROS, AEDI INGENIEROS,
AVL, BARBAT INGENIERÍA, BENTELER,
CIDAUT, DGH, GRUPO ANTOLIN,
GESTAMP, LINGOTES ESPECIALES,
METROLEC, SEGULA TECHNOLOGIES

www.facyl.es

Colaboración con Masters Universitarios



Partipación de  68 asistentes de 37 entidades socias
Presentaciones a cargo de GARRIGUES

ABRIL

Partipación de  69 asistentes de 41 entidades socias
Presentaciones a cargo de GARRIGUES
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Gestión de la Diversidad en la Política de
Responsabilidad Social de la Empresa

ENERO

Partipación de más de  40 responsables de RRHH del sector
regional para conocer diferentes casos de éxito en el
desarrollo de estrategias empresariales en el sector dirigidas
a desplegar políticas efectivas de responsabilidad social con
los empleados de las compañías.
Presentaciones a cargo de ERRE ESE, AENOR, INDUSTRIAS
MAXI, GRUPO LINCE Y PLASTIC OMNIUM.

FEBRERO

Tecnologías Aplicadas a la Mejora
Ergonómica del Puesto de Trabajo
Partipación de más de  50 expertos del sector regional en un
taller demostrativo en el que se han analizado nuevos
desarrollos aplicables al sector que implican una mejora
ergonómica.
Presentaciones a cargo de IVECO, la Escuela de
Telecomunicaciones de la UVA, SGS, Mutua Universal y
ITURRI

MARZO

ABRIL

Partipación de  59 asistentes de 37 entidades socias
Moderada por BENTELER

Partipación de  57 asistentes de 35 entidades socias
Presentación del Protocolo de MICHELIN

www.facyl.es
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Buenas Prácticas
Presentadas

Participación
expertos+965 24



MAYO

Partipación de  68 asistentes de 37 entidades socias
Presentaciones a cargo de GARRIGUES

JUNIO

Partipación de  50 asistentes de 27 entidades socias
Presentaciones a cargo de SMP AUTOMOTIVE, SAFRAN
ENGINEERING SERVICES Y QUIRÓN PREVENCIÓN
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ABRIL

Partipación de  69 asistentes de 41 entidades socias
Ponente experto QUIRÓN PREVENCIÓN

Partipación de  44 asistentes de 29 entidades socias
Ponente experto SERKONTEN

Partipación de  44 asistentes de 25 entidades socias
Ponente experto GRUPO ALAVA

Partipación de  54 asistentes de 31 entidades socias
Ponente experto AITEX

Partipación de  39 asistentes de 23 entidades socias
Ponente experto ASTI y SGS

Partipación de  42 asistentes de 33 entidades socias
Ponente experto ADECCO Group

www.facyl.es
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OCTUBRE

Partipación de  45 asistentes de 33 entidades socias
Presentaciones a cargo de GARRIGUES
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JULIO

Partipación de  38 asistentes de 34 entidades socias
Ponente experto PWC

Partipación de  56 asistentes de 34 entidades socias
Ponente experto BENTELER, INDUSTRIAS MAXI, PLASTIC
OMNIUM

Partipación de  34 asistentes de 23 entidades socias
Ponente experto GARRIGUES
Sesión Intercluster

Partipación de  42 asistentes de 34 entidades socias
Ponente experto KPMG

www.facyl.es
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DICIEMBRE

DICIEMBRE



ESTRATEGIA 2021-2024
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La Estrategia de FACYL para el periodo 2021-2024 se base en 3 Áreas de
Competitividad Empresarial: Cadena de Valor, Personas y Organización, y 5 Ejes
Estratégicos de Actuación: Innovación y Transformación Digital; Eficiencia;
Sostenibilidad; Desarrollo de negocio; y Comunicación y Visibilidad. A partir del

cruce de las áreas y los ejes se han definido 14 Líneas Estratégicas de Actuación.

L12. Nuevos Modelos
de Negocio y Nuevos
Mercados

CADENA DE VALOR PERSONAS ORGANIZACIÓN

INNOVACIÓN

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

EFICIENCIA

SOSTENIBILIDAD

DESARROLLO 
DE NEGOCIO

COMUNICACIÓN 
Y VISIBILIDAD

L2. Cadena de Valor 
Eficiente

L3. Cadena de Valor 
Sostenible

L4. Oportunidades de
Negocio para la
Cadena de Valor

L7. Sostenibilidad Social

L8. Gestión del Talento,
Anticipación y Desarrollo
de Nuevas Capacidades

L10. Organización
Eficiente

L11. Organización
Sostenible

L13. Alianzas
Estratégicas

L5 Innovación y
Digitalización
de la  Gestión
Eficiente de las
Personas

L14. Comunicación y Visibilidad del Sector y del Cluster

L6. Seguridad y
Protección de la
Salud de forma
Innovadora y
Digital

L1. Cadena de 
Valor Innovadora

y Digital

L9. Innovación y
Digitalización de
la Organización



ENERO-JUNIO

M E M O R I A  A C T I V I D A D E S
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2021



Proyectos 2021
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4 SKILLS

ECONOMIA
CIRCULAR

TALENTO

FEBRERO - OCTUBRE 2021

HERRAMIENTA DE POSICIONAMIENTO
ANTICIPADO ANTE EL TALENTO
EMERGENTE NECESARIO PARA LA
TRANSICIÓN VERDE Y DIGITAL DEL
ECOSISTEMA DE AUTOMOCIÓN

Financiación: Línea de apoyo a AEIs de JCyL

#SKILLS

ANÁLISIS ESTRATÉGICO DE
OPORTUNIDADES  DE CIRCULARIDAD Y
SIMBIOSIS INDUSTRIAL PARA EL SECTOR
DE AUTOMOCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN

#ECONOMIA
CIRCULAR

www.facyl.es

FaCyL      KILLS 

ROADMAP

IRCUL  AR
UT 

INTELIGENCIA COMPETITIVA



Proyectos 2021
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Colaboración con Masters Universitarios

Acuerdo con IHS Markit suscrito por FACYL junto con los
Cluster de Automoción de Galicia, Valencia, Aragón, Navarra,
Cataluña y La Rioja para ofrecer a los socios un servicio de
inteligencia competitiva.

Elaboración de Informes Mensuales del Sector de Automoción
en los que se recoge información acerca de cómo se están
comportando los mercados más importantes a nivel mundial,
evolución de la producción y las ventas de vehículos, así como
algunas referencias a previsiones para los próximos años.

SERVICIO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

TALENTO AUTOMOCIÓN
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Salud y Seguridad en el Trabajo

FEBRERO

Partipación de 43 expertos pertenecientes a  29 entidades
socias del sector regional en una sesión sobre ventilación y
control del aire en interiores.
Presentaciones a cargo de SGS y Grupo Mecacontrol

MARZO

www.facyl.es
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Presentadas

Participación
expertos+400 6

Revisión de las MTDs del Sector de
Tratamiento de  Superficies con
Disolventes Orgánicos
Partipación de 18 responsables de medio ambiente del
sector regional y de representantes de la Consejería de
Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y León.

Planes de Igualdad: Herramienta de
Gestión del Talento
Partipación de 30 responsables de RRHH del sector regional
pertenecientes a  16  entidades socias.
Ponente experto: ADECCO Learning & Consulting
Sesión co-organizada junto a los clusters de CyL

Taller Demostrativo CONECT4

Partipación de 28 expertos del sector regional
pertenecientes a  22  entidades socias.
Presentaciones a cargo de FACYL, ARSOFT y CIDAUT

ENERO
Webinar «Empowering the Spanish
Automotive Industry» 
Análisis de las previsiones de ventas y fabricación para el
periodo 2021-2023, plataformas y lanzamientos de
vehículos,. Retos que afronta el sector en España y Europa en
los próximos años.
Presentaciones a cargo de IHS Markit
Organizado junto a IHS  los Clusters de Automoción de
Galicia, Valencia, Aragón, Navarra, Cataluña y La Rioja

https://www.facyl.es/webinar-ihs-markit_clusters_automocion_empowering-the-spanish-automotive-industry/
https://www.facyl.es/webinar-ihs-markit_clusters_automocion_empowering-the-spanish-automotive-industry/
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MAYO

Digitalización de la Mejora Continua:
Nuevas Metodologías y Herramientas

Cambios Regulatoriosen el Sector
Eléctrico y su Impacto en las Tarifas

Partipación de 89 expertos del sector regional
pertenecientes a  36  entidades socias.
Ponente experto: ENERJOIN

ABRIL

Partipación de 88 expertos en mejora continua del sector
regional pertenecientes a  33  entidades socias.
Presentaciones a cargo de Kaizen Institute Western Europe,
Mobile Lean y Treves Castilla León

Registro Retributivo y Encadenamiento
de Contratos

Partipación de 70 expertos en RRHH del sector regional
pertenecientes a  38  entidades socias.
Ponente experto: Adecco Group

JUNIO
Nuevas Fórmulas de Formación de los
Futuros Ingenieros de la Universidad de
Valladolid

Partipación de 20 expertos en RRHH del sector regional
pertenecientes a  19  entidades socias.
Presentaciones a cargo de la Escuela de Ingenierías
Industriales de la Universidad de Valladolid

Financiación de proyectos Sostenibles

Partipación de 23 expertos  del sector regional
pertenecientes a  16  entidades socias.
Presentaciones a cargo de Deloitte, Cerveró Associats y
Blockchain ECOMT
Sesión co-organizada junto a los clusters de CyL



CANAL INTERLOCUCIÓN
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DG de Industria y de la
PYME MINCOTUR

DG Política Económica y
Competitividad JCyL

ICE

DG Energía JCyL

DG Formación
Profesional  JCyL 

Viceconsejería
Universidades e

Investigación JCyL

Consejería de Empleo e
Industria JCyL

Consejería Economía y
Hacienda JCyL

Viceconsejería Economía y
Competitividad JCyL

Viceconsejería Empleo y
Diáologo Social JCyL

DG Industria JCyL

ECYL

EREN

COOPERACIÓN

Clusters CyL

Clusters
Automoción 

Asociaciones Automoción:
ANFAC, SERNAUTO

Asociación Española Calidad

Safe, Sustainable
Mobility Partnership  

Plataforma
Move2Future  

European Alliance
Against Coronavirus  

Clusters.es 

AERRAAITI

STEM TALENT GIRL

Consejería de Fomento y
Medio Ambiente JCyL

DG Acción Exterior JCyL

Automotive Skills
Alliance  



#20AñosFaCyL

20 AÑOS promoviendo la COLABORACIÓN 
y la INNOVACIÓN en el sector de 

AUTOMOCIÓN de CASTILLA Y LEÓN

www.facyl.es


