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L I D E R A Z G O  Á G I L  Y  P O S I T I V O

J U N I O  -  J U L I O  2 0 2 4
F O R M A T O  P R E S E N C I A L  -  B O N I F I C A B L E S  P O R  F U N D A E  

Periodo: Junio - Julio  2024 Bonificables por Fundae

Los precios de los cursos son específicos para
aquellos socios de FACYL 

Modalidad de la formación: PRESENCIAL

Lugar de la Formación:  HOTEL SERCOTEL
VALLADOLID
 C. de Puerto Rico, s/n, 47014 Valladolid, España

La inscripción deberá realizarse antes de la
fecha límite marcada para cada módulo
formativo

La viabilidad de las formaciones planteadas
requiere de un número mínimo de inscritos
definido por el formador. Una vez finalizado el
periodo de inscripción de cada módulo, se
informará a los inscritos si sale adelante la
formación.

Una vez realizada una inscripción, en caso de
cancelación se cobrará la mitad del importe
indicado. Si por un imprevisto la persona
inscrita no pudiera asistir a la formación, podrá
ser sustituida por otra de la misma empresa,
informando con anterioridad de dicho cambio.

Enlace para realizar las inscripciones:
https://bit.ly/3VTblDt

Olga Chacel Díaz     Teléfono: +34 673 981 696   Email: olgcha@facyl.es 
Ester de Andrés      Teléfono: +34 983 632 000   Email: estdea@facyl.es 

I A  A P L I C A D A  A  L A  E M P R E S A

I G U A L D A D  Y  C O M U N I C A C I Ó N  I N C L U S I V A

G E S T I Ó N  D E  C O N F L I C T O S .  ¡ A D E C U A C I Ó N  P A R A  E L
C A M B I O  Y  L A  I N C E R T I D U M B R E !

E S T R A T E G I A  D E  A P R O V I S I O N A M I E N T O ,
I N V E N T A R I O  Y  G E S T I Ó N  D E  A L M A C E N E S

O P T I M I Z A C I Ó N  D E  L A S  O P E R A C I O N E S  L O G Í S T I C A S

A D V A N C E D  L E A N  M A N U F A C T U R I N G

A M F E  R E V E R S O

https://bit.ly/3VTblDt
mailto:olgcha@facyl.es
mailto:olgcha@facyl.es


OBJET IVO CONTENIDO

L I D E R A Z G O  Á G I L  Y  P O S I T I V O

OBJET IVO CONTENIDO

2 7 5 € 7  H O R A S 1 2 / 0 6 / 2 0 2 4 9 : 3 0 - 1 8 : 0 02 0 / 0 6 / 2 0 2 4

Saber detectar potencial.
Apoyar en el desarrollo del equipo de manera

personalizada.
Crear fuertes lazos entre colaboradores.
Favorecer la cohesión y motivación.
Comprender la importancia de Crear fuertes
lazos entre colaboradores.
Potenciar 10 competencias determinantes de
la fortaleza Psicoemocional.
Fomentar una cultura de bienestar dentro de la
organización.

Formación estructurada en base a la figura del coach que permita al líder
ser el guía (“coach”) para su equipo.

Líder coach: el responsable orientado al desarrollo del equipo.1.
Comunicación y gestión del conflicto2.
Alineación de valores, objetivos y estrategia del equipo.3.
Motivación y cohesión del equipo4.
Aplicación del Test Fortía de Fortaleza Psicoemocional.5.
Plan de Acción para desarrollo de las 10 competencias claves y la
ejecución de un liderazgo ágil.

6.

1 9 / 0 6 / 2 0 2 4 2 7 5 € 7  H O R A S 1 2 / 0 6 / 2 0 2 4 9 : 3 0 - 1 8 : 0 0

Olga Chacel Díaz     Teléfono: +34 673 981 696   Email: olgcha@facyl.es 
Ester de Andrés      Teléfono: +34 983 632 000   Email: estdea@facyl.es 

E S T R A T E G I A  D E  A P R O V I S I O N A M I E N T O ,  I N V E N T A R I O  Y  G E S T I Ó N
D E  A L M A C E N E S

OBJET IVO CONTENIDO

2 7 5 €2 7 / 0 6 / 2 0 2 4  7  H O R A S 1 7 / 0 6 / 2 0 2 4 9 : 3 0 - 1 8 : 0 0

Conocer los principios de la planificación estratégica
del portfolio de productos (Productos Buy-To-
Order/Buy-To-Stock)
Aprender el paso a paso de los ciclos de
planificación de la capacidad, parámetros de cálculo
y dinámicas de gestión asociadas.
Aprender los algoritmos de cálculo basados en
sistema pull para calcular stocks de seguridad,
punto de pedido y tamaño de lote.
Aprender el impacto de la estrategia de
aprovisionamiento en la gestión de almacenes.
Entender y conocer el proceso de implantación de
la planificación pulle integración con los sistemas de
información ERP/MRP. Planificación pullen la
industria 4.0.

Principios de la planificación pull vs planificación push1.
Beneficios de la planificación pull para la gestión del stock en la
cadena de suministro.

2.

Planificación estratégica de productos BTS/BTO.3.
Concepto de nivelación, tamaño de lote y optimización del
transporte.

4.

Cálculo de un sistema pull con proveedores y clientes.5.
Paso a paso del proceso de implantación.6.
Integración de la planificación en el sistema de información
ERP/MRP.

7.

Mejoras de la planificación en la Industria 4.08.
Ejercicios de Simulación9.
Casos de Estudio10.

O P T I M I Z A C I Ó N  D E  L A S  O P E R A C I O N E S  L O G Í S T I C A S

Aprender las herramientas para gestión de
almacenes
Reconocer las distintas tipologías de diseño
de almacenes en función de la tipología de
stocks
Aumentar la Productividad en los Almacenes;
Optimizar los espacios de almacenamiento;
Entender las estrategias de diseño de la red
de almacenes para optimizar la rotación de
inventarios

Modelo Lean Logistics1.
Diseño de la Red de Almacenes2.
Diseño de Almacenes3.

Salidas: Expedición y Pickinga.
Entradas: Almacenamiento y
recepción

b.

Cross-Dock y JITc.
Gestión de SKU y Layoutd.
Planificación y Controle.
Organización del soporte y servicio
al cliente

f.

8.Funcionalidades y
aplicaciones de la Industria
9.4.0 y de KAIZEN Analytics
en la Logística.
10. Ejercicios de Simulación
11. Casos de Estudio

mailto:olgcha@facyl.es
mailto:olgcha@facyl.es


2 7 5 €0 4 / 0 7 / 2 0 2 4  7  H O R A S 2 4 / 0 6 / 2 0 2 3 9 : 3 0 - 1 8 : 0 0

OBJET IVO CONTENIDO

G E S T I Ó N  D E  C O N F L I C T O S .  ¡ A D E C U A C I Ó N  P A R A  E L  C A M B I O  Y  L A
I N C E R T I D U M B R E !

9 : 3 0 - 1 4 : 0 02 7 5 €1 0 / 0 7 / 2 0 2 4 7  H O R A S 2 4 / 0 6 / 2 0 2 4

Aprender a gestionar conflictos y
diseñar estrategias eficaces.
Detectar problemas en actitudes para
evitar llegar a situaciones difíciles,
manejando adecuadamente el
conflicto minimizando costes
organizaciones y personales.
Comprender el estrés y gestionarlo.
Establecer un Plan de Trabajo donde
se entrene en situaciones cotidianas.

1. Negociación.
2. Gestión de conflictos.
3. Logro de acuerdos.
4. Reglas que transforman drásticamente
un conflicto en una situación de debate o
reto.
5.La convivencia como objetivo inteligente
en la acción preventiva de conflictos.
6. Estrategias cognitivas básicas para
abordar inteligentemente la incertidumbre
y los cambios.

7. Ejercicios prácticos para entrenar en
nuestro día a día que nos permitan
desarrollar una mentalidad de
crecimiento. STOP STRESS

Identificar factores estresantes y
trabajar proactivamente en su
impacto.
Estrategias de prevención del estrés.
Técnicas de regulación del estrés.
Gestión emocional y mental en
situaciones estresantes.
Apoyo social y redes de apoyo

2 7 5 €1 1 / 0 7 / 2 0 2 4  7  H O R A S 2 4 / 0 6 / 2 0 2 4 9 : 3 0 - 1 8 : 0 0

Olga Chacel Díaz     Teléfono: +34 673 981 696   Email: olgcha@facyl.es 
Ester de Andrés      Teléfono: +34 983 632 000   Email: estdea@facyl.es 

A D V A N C E D  L E A N  M A N U F A C T U R I N G

La Organización ya tiene un buen nivel de
Lean Manufacturing, sin embargo, no todas
las herramientas funcionan adecuadamente
No se ha desplegado el programa a todas las
áreas
Siguen existiendo oportunidades de mejora
que hay que abordar
Falta un plan para los próximos años sobre
qué mejoras acometer bajo el paraguas Lean

OBJET IVO CONTENIDO

KAIZEN Change Model1.
Planificación Estratégica2.
Hoshin Kanri–Despliegue de la Estrategia y matriz X3.
Actividades Value Stream Analysis para diseño de la cadena de valor4.
Gestión de Eventos Kaizen5.
Modelo de gobierno y estrategia de despliegue6.
Actividades de soporte a la mejora continua. Comunicación,
Formación, Refuerzo, Modelo de auditorias, Recursos.

7.

Aplicación Lean a otras áreas de la empresa:8.
Lean Maintenance
Lean en áreas de ingeniería
Lean office
Lean Sourcing

Casos de Estudio9.

A M F E  R E V E R S O  

OBJET IVO CONTENIDO

Entender los beneficios de la aplicación de la Metodología
AMFE y AMFE Reverso;

1.

Aprender la tipología de información a recopilar para el
análisis de posibles fallos futuros;

2.

Aprender herramientas de gestión de riesgos;3.
Aprender a analizar los modos de fallo y sus efectos con el
objetivo de cuantificar la posible ocurrencia y efecto de
estos;

4.

Aprender a cuantificar el riesgo (RPN) según criterios de
gravedad, Frecuencia y capacidad de detección.

5.

Introducción al modelo de calidad KAIZEN1.
Metodologías AMFE y AMFE Reverso2.
Análisis de Modos de fallo y efectos3.
Aprender a interpretar criterios establecidos para
determinación de gravedad, frecuencia y gravedad

4.

Cuantificación de Riesgo (RPN)5.
Ejercicios de Simulación6.
Casos de Estudio7.

mailto:olgcha@facyl.es
mailto:olgcha@facyl.es


9 : 3 0 - 1 8 : 0 0

OBJET IVO CONTENIDO
1.Iniciar la capacitación para la utilización de un uso inclusivo
del lenguaje a través de ejemplos prácticos.
2.Proporcionar herramientas para mejorar la comunicación en
las organizaciones en materia de igualdad.
3. Conocer qué es un Plan de Igualdad y sensibilizar sobre la
importancia de la gestión de la igualdad en los entornos
organizacionales
4. Conocer los términos más comunes relacionados con la
igualdad de trato y de oportunidades.
5. Proporcionar información sobre el origen y alcance de estos
conceptos.

Formación práctica:
• Desigualdad y estereotipos
• Beneficios de la utilización de uso inclusivo del lenguaje
• Claves para comunicar de manera inclusiva
• Buenas prácticas
• Introducción qué implica la igualdad de oportunidades
• Conceptos fundamentales
• Normativa en igualdad
• Consecuencias de la desigualdad

I G U A L D A D  Y  C O M U N I C A C I Ó N  I N C L U S I V A

2 7 5 €1 7 / 0 7 / 2 0 2 4  7  H O R A S 0 1 / 0 7 / 2 0 2 4 9 : 3 0 - 1 8 : 0 0

I A  A P L I C A D A  A  L A  E M P R E S A

OBJET IVO CONTENIDO

2 7 5 €1 6 / 0 7 / 2 0 2 4  7  H O R A S 0 1 / 0 7 / 2 0 2 4

1. Identificar cómo utilizar la IA para
transformar operaciones comerciales y
estrategias.
2. Aprender a aplicar la inteligencia
artificial para optimizar la gestión de
talento.
3. Aprovechar la IA para predecir
tendencias, comportamientos de clientes
y optimizar la oferta.
4. Descubrir cómo la IA puede mejorar la
fidelización y personalización en la
experiencia del cliente.
5. Crear una cultura orientada a datos,
esencial para la toma de decisiones
basada en IA.

1. Inteligencia Artificial
Introducción
Orígenes de la IA
IA Generativa
Conceptos Básicos
IA en la Empresa

2. Herramientas de Contenidos 
Imágenes
Audio
Vídeo

3. ChatGTP
Sistemas Conversacionales
Prompt Engineering
Ejemplos Prácticos
Integraciones Ofimáticas

4. Copilot
GPT 4
Copilot vs Bard
Requisitos y Planes
Microsoft 365
Integración con Excel
Integración con PowerPoint

5. Transformación Digital 
Machine Learning
RPA
Datos Inteligentes
Desafíos

6. Desafios
IA como Oportunidad
Implicaciones Éticas y
Sociales
Siguientes Pasos

Olga Chacel Díaz     Teléfono: +34 673 981 696   Email: olgcha@facyl.es 
Ester de Andrés      Teléfono: +34 983 632 000   Email: estdea@facyl.es 

mailto:olgcha@facyl.es
mailto:olgcha@facyl.es


 J U N I O  -  J U L I O  2 0 2 4
F O R M A T O  V I R T U A L  -  B O N I F I C A B L E S  P O R  F U N D A E  

Olga Chacel Díaz     Teléfono: +34 673 981 696     Email: olgcha@facyl.es 

Cursos  Programados en abierto 

1 5  %  D T O .  E N  C U R S O S  P R E S E N C I A L E S  Y
L I V E  T R A I N I N G  I N D E P E N D I E N T E S ,
5 %  D T O .  E N  L O S  P R O G R A M A S  M Á S T E R
2 , 5 %  D T O .  E N  T I T U L A C I O N E S  P R O P I A S  D E
A E N O R

* )  A E N O R  G E S T I O N A R Á  D E  F O R M A  G R A T U I T A  L A  B O N I F I C A C I Ó N
F U N D A E  ( 1 3  € / H O R A / A L U M N O  D E  C U R S O  A B I E R T O  D E  A E N O R )

Cursos  Online 
1 5 %  D T O .  E N  C U R S O S  O N - L I N E
I N D E P E N D I E N T E S
2 , 5 %  D T O .  E N  T I T U L A C I O N E S  P R O P I A S
A E N O R  O N - L I N E

* * )  A E N O R  G E S T I O N A  D E  F O R M A  G R A T U I T A  L A  B O N I F I C A C I Ó N
F U N D A E  ( 7 , 5  € / H O R A / A L U M N O  D E  C U R S O  O N - L I N E  D E  A E N O R )

E L I G E  C U A L Q U I E R  C U R S O  D E L  B U S C A D O R  D E  C U R S O S  L A  W E B  D E  A E N O R :
H T T P S : / / B I T . L Y / 2 Y 3 B M K W

ACCEDE DIRECTAMENTE AL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

PIDE EL CODIGO DE DESCUENTO AL RESPONSABLE DE FORMACIÓN DE TU ORGANIZACIÓN 

AÑADE EL CODIGO DE DESCUENTO QUE TE HAN PROPORCIONADO EN EL APARTADO: DESCUENTO COMERCIAL

UNA VEZ RESERVADA LA PLAZA,  CONFIRMADO EL/LOS CURSOS, AENOR YA LE HABRÁ IDENTIFICADO COMO  SOCIO DE
FACYL Y APLICARÁ EL % DE DTO EN LA FACTURA FINAL.

Periodo:  Junio-Julio  2024 Bonificables por Fundae

Gracias a un convenio firmado entre AENOR y
FACYL contáis con descuentos para realizar
cualquier curso de AENOR. 

Modalidad de la formación:  VIRTUAL O
LIFE TRAINNING

Lugar de la Formación: Plataforma AENOR Nosotros hemos seleccionado aquellos cursos
que podrían ser interesantes para nuestros
socios. Sin embargo podéis apuntaros a cualquiera
de estos incluidos en su página web:
https://bit.ly/2Y3Bmkw

 Debeis inscribiros directamente en la página
web de AENOR: https://bit.ly/42aGHbk

¿ T I E N E S  D U D A S  E S P E C I F I C A S  S O B R E  A L G U N O  D E  L O S  C U R S O S  O  A L G U N A  O T R A  T E M A T I C A
S O B R E  F O R M A C I Ó N ? ,  ¿ E S T A S  I N T E R E S A D O  E N  U N A  T É M A T I C A  E S P E C I F I C A  N O  I N C L U I D A  E N

E S T E  C A T A L O G O ? ,  

mailto:olgcha@facyl.es
https://bit.ly/2Y3Bmkw
https://bit.ly/2Y3Bmkw
https://bit.ly/42aGHbk


4 1 0 €

R E N T A B I L I Z A R  L O S  P R O Y E C T O S  D E  I + D + I

I M P L A N T A C I Ó N  D E  U N  S I S T E M A  D E  G E S T I Ó N  D E  S E G U R I D A D  D E  L A
I N F O R M A C I Ó N  S E G Ú N  I S O  2 7 0 0 1

J U N I O  -  J U L I O  2 0 2 4
F O R M A T O  T E L E M A T I C O  -  B O N I F I C A B L E S  P O R  F U N D A E  

A G E N D A  2 0 3 0 :  H E R R A M I E N T A S  P A R A  L A  I N T E G R A C I Ó N  E  I M P L E M E N T A C I Ó N  D E
L O S  O D S  E N  L A  E S T R A T E G I A  E M P R E S A R I A L

6 0 5 € 1 2  H O R A S1 7 / 0 6 / 2 0 2 4 -
1 8 / 0 6 / 2 0 2 4

1 9 / 0 6 / 2 0 2 4  -
2 0 / 0 6 / 2 0 2 4

7 2 5 € 1 4  H O R A S

R E S I D U O  C E R O :  R E Q U I S I T O S ,  T R A Z A B I L I D A D  Y  C E R T I F I C A C I Ó N

0 1 / 0 7 / 2 0 2 4 -
1 9 / 0 7 / 2 0 2 4 2 8 0 €2 0  H O R A S

Olga Chacel Díaz     Teléfono: +34 673 981 696     Email: olgcha@facyl.es
* *  S I  N O  E R E S  S O C I O  D E  F A C Y L  Y  E S T A S  I N T E R E S A D O  E N
E S T O S  C U R S O S  P O N T E  E N  C O N T A C T O  C O N  N O S O T R O S :

P Í L D O R A  F O R M A T I V A :  C O N O C E  L A  N O R M A  I S O  3 7 3 0 1  S I S T E M A S  D E
G E S T I Ó N  D E L  C O M P L I A N C E

 2 4 / 0 6 / 2 0 2 4 -
1 9 / 0 7 / 2 0 2 4

1 2 5 €

P Í L D O R A  F O R M A T I V A :  C O N O C E  L A  N O R M A  I S O  5 0 0 0 1  S I S T E M A S  D E  G E S T I Ó N
D E  L A  E N E R G Í A

0 1 / 0 7 / 2 0 2 4 -
0 2 / 0 8 / 2 0 2 4

7 5 €

1 9 / 0 6 / 2 0 2 4 -
2 0 / 0 6 / 2 0 2 4

7 2 5 € 1 4  H O R A S

Ester de Andrés     Teléfono: +34 983 63 20 00  Email: estdea@facyl.es

1 8 / 0 6 / 2 0 2 4  7  H O R A S

T A L L E R  P R Á C T I C O  D E  A P L I C A C I Ó N  D E  L A S  C O R E  T O O L S

0 2 / 0 7 / 2 0 2 4 -
0 3 / 0 7 / 2 0 2 4 7 2 5 € 1 4  H O R A S

E F I C I E N C I A  E N E R G É T I C A  E N  I N D U S T R I A

4 9 5 € 5 0  H O R A S

0 3 / 0 7 / 2 0 2 4
4 1 0 €7  H O R A S

G E S T I Ó N  D E  R I E S G O S  P S I C O S O C I A L E S  I S O  4 5 0 0 3 :  E N F O Q U E
E S T R A T É G I C O  E N  S I S T E M A  D E  G E S T I Ó N  D E  S E G U R I D A D  Y  S A L U D  E N  E L
T R A B A J O

L A  G E S T I Ó N  D E L  C O N O C I M I E N T O   E N  L O S  P R O C E S O S  D E  R E L E V O

 2 4 / 0 6 / 2 0 2 4 -
2 6 / 0 7 / 2 0 2 4

 1  H O R A

 1  H O R A

https://www.aenor.com/formacion/investigacion-desarrollo-e-innovacion-tecnologica-i-d-i/curso-i-12-rentabilizar-los-proyectos-de-i-d-i?utm_source=Catalogo&utm_medium=Catalogo&utm_campaign=I-12_CAT
https://www.aenor.com/formacion/tecnologias-de-la-informacion/curso-s-02-implantacion-de-un-sistema-de-gestion-de-seguridad-de-la-informacion-segun-iso-27001
https://www.aenor.com/formacion/tecnologias-de-la-informacion/curso-s-02-implantacion-de-un-sistema-de-gestion-de-seguridad-de-la-informacion-segun-iso-27001
https://www.aenor.com/formacion/sostenibilidad-y-responsabilidad-social/curso-m-72-agenda-2030-herramientas-para-la-integracion-e-implementacion-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-la-estrategia-empresarial
https://www.aenor.com/formacion/sostenibilidad-y-responsabilidad-social/curso-m-72-agenda-2030-herramientas-para-la-integracion-e-implementacion-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-la-estrategia-empresarial
https://www.aenor.com/formacion/economia-circular/curso-m-23-residuo-cero-requisitos-trazabilidad-y-certificacion
mailto:olgcha@facyl.es
https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-cl-01-pildora-formativa-conoce-la-norma-iso-37301-sistemas-de-gestion-del-compliance
https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-cl-01-pildora-formativa-conoce-la-norma-iso-37301-sistemas-de-gestion-del-compliance
https://www.aenor.com/formacion/gestion-de-la-energia/curso-cl-06-pildora-formativa-conoce-la-norma-iso-50001-sistemas-de-gestion-de-la-energia
https://www.aenor.com/formacion/gestion-de-la-energia/curso-cl-06-pildora-formativa-conoce-la-norma-iso-50001-sistemas-de-gestion-de-la-energia
mailto:olgcha@facyl.es
https://www.aenor.com/formacion/gestion-de-la-calidad/curso-q-11-taller-practico-de-aplicacion-de-las-core-tools
https://www.aenor.com/formacion/gestion-de-la-energia/curso-m-55-eficiencia-energetica-en-industria
https://www.aenor.com/formacion/seguridad-y-salud/curso-p-55-gestion-de-riesgos-psicosociales-iso-45003-enfoque-estrategico-en-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.aenor.com/formacion/seguridad-y-salud/curso-p-55-gestion-de-riesgos-psicosociales-iso-45003-enfoque-estrategico-en-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.aenor.com/formacion/seguridad-y-salud/curso-p-55-gestion-de-riesgos-psicosociales-iso-45003-enfoque-estrategico-en-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.aenor.com/formacion/desarrollo-de-competencias/curso-i-21-la-gestion-del-conocimiento-en-los-procesos-de-relevo
https://www.aenor.com/formacion/desarrollo-de-competencias/curso-i-21-la-gestion-del-conocimiento-en-los-procesos-de-relevo
https://www.aenor.com/formacion/desarrollo-de-competencias/curso-i-21-la-gestion-del-conocimiento-en-los-procesos-de-relevo

